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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2010/2012

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: ES000324/2010
DATA DE REGISTRO NO MTE: 15/10/2010

Nl.:JMERO DA SOLICITAGAO: MR023158/2010
NUMERO DO PROCESSO: 46207.004447/2010-12
DATA DO PROTOCOLO: 12/07/2010

Confira a autenticidade no enderec¢o http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

TERMOS ADITIVO(S) VINCULADO(S)
Processo n°: 46207002444201125e Registro n°: ES000161/2011

SIND DOS TRAB EM EMP E IND DE BORRACHAS E SIMILARES ES, CNPJ n. 39.351.986/0001-80, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ROBERTO VICENTE DA SILVA;

E

TORRES & CIA LTDA, CNPJ n. 31.751.050/0001-34, neste ato representado(a) por seu Diretor, Sr(a).
FRANCISCO DE ASSIS TORRES;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 1° de margo de 2010 a
28 de fevereiro de 2012 e a data-base da categoria em 1°de marcgo.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no dmbito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera
a(s) categoria(s) O presente Acordo Coletivo de Trabalho aplicar-se-a a todos os trabalhadores da

empresa Torres e Cia Ltda, localizada no municipio de Serra/Es. , com abrangéncia territorial em
Serra/ES.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL
CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL
A partir de 1° de marco de 2010 os trabalhadores da Empresa

terao como piso salarial o valor de R$ 581,00 (quinhentos e
oitenta e um reais);

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS
CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

O indice de reajuste salarial serd de 7%, (sete por cento).
Paragrafo Unico: O indice acima quita integralmente os pleitos salariais do periodo
compreendido entre marco/2009 a fevereiro/2010.
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PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS
CLAUSULA QUINTA - REAJUSTE SALARIAL
A Empresa concedera adiantamento salarial correspondente a

40% (quarenta por cento) do salario base a todos empregados,
a ser compensado no pagamento do meés respectivo.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
OUTRAS GRATIFICAGOES

CLAUSULA SEXTA - ABONO RETORNO DE FERIAS

A empresa pagara 05 (cinco) dias de salario base a titulo de abono
para os empregados, quando do retorno das férias.

Paragrafo Unico: Em caso de férias coletivas com duracdo menor
que 20 dias, o abono retorno de férias sera pago somente na quitacao
do respectivo periodo aquisitivo.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA SETIMA - PAGAMENTO DE HORAS EXTRAS

As horas extraordinarias serdo remuneradas na forma abaixo:
a) 50% (cinqiienta por cento) de acréscimo em relacdo a hora normal nos trabalhos
realizados em dias de jornada regular, incluindo sabados compensados;

b) 100% (cem por cento) de acréscimo em relacao a hora normal
nos trabalhos realizados em dias de feriado e domingo;

ADICIONAL DE TEMPO DE SERVIGO
CLAUSULA OITAVA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIGO
A cada 3 (trés) anos de servigo prestado o empregado tera direito a
5% (cinco por cento) do salario base a titulo de adicional por tempo
de servico.

Paragrafo Unico: Este percentual sera limitado a 10% (dez por
cento).

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

CLAUSULA NONA - PAGAMENTO DE ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

A empresa pagara o adicional de insalubridade de acordo com o
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Programa de Prote¢ao de Riscos Ambientais — PPRA tendo como
base de calculo o salario minimo.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA - FORNECIMENTO DE ALIMENTAGAO

A empresa fornecera de acordo com a Lei 6.321/76 reguladora do
Programa de Alimentacdo do Trabalhador — PAT, café da manha,
almoco e lanche da tarde.

Paragrafo Unico: O horario destinado ao café sera sempre antes de
iniciar a jornada de trabalho e o lanche ap6s o término da jornada de
trabalho. O periodo despendido pelos empregados ao café e lanche
nao serao computados na jornada de trabalho e nem serao
considerados para calculo de horas extras, mesmo que tais horas
sejam registradas indevidamente no cartao de ponto.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - CESTA BASICA

Serd concedido mensalmente aos empregados da empresa duas cestas basicas, uma de alimento e outra de limpeza e
higiene pessoal, a titulo de assiduidade.

Paragrafo primeiro: Perdera o direito a cesta basica o empregado que no periodo de apuragao do ponto
tiver mais de duas horas de atraso, falta ou atestado médico.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ASSISTENCIA MEDICA

A empresa mantera convénio com empresa de Assisténcia Médica,
sendo facultado ao empregado a adesdo ou ndo ao convénio.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ABONO DE FALTAS

Nao sera considerado falta as seguintes situagoes:
Até 02 dias consecutivos em virtude de falecimento de conjuge, ascendente,
descendente e irmao.
- Até 03 dias consecutivos em virtude de casamento.
- Auséncia por 01 dia (a cada 12 meses) para doacao voluntaria de sangue.

Auséncia por 05 dias consecutivos em virtude de nascimento de

filho.
Paragrafo Unico: O empregado estudante, matriculado em curso
regular previsto em lei, desde que faca comunicagdo prévia a

http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR023158/2010 37



24/11/2015 Mediador - Extrato Acordo Coletivo

Empresa através de declaragdo fornecida pelo estabelecimento de
ensino que estiver matriculado, ndo podera exceder a sua jornada de
trabalho.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGCOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ESCALAS DE HORARIO DE TRABALHO

Além dos horarios normais a empresa podera adotar as seguintes
escalas de horarios de trabalho:

1) 02 turnos X 04 letras — Anexo 01
2) 03 turnos X 04 letras — Anexo 02

3) 22:50 4s 07:38 — Anexo 03

CLAUSULA DECIMA QUINTA - INTERVALO PARA ALMOGO E DESCANSO

A empresa podera liberar os colaboradores de registrarem o ponto no intervalo destinado
ao almoco, sendo necessario haver a pré-assinalagdao do periodo de repouso, conforme
Artigo 74 da CLT.

Paragrafo Unico: Os empregados ficam isentos de assinatura no cartio de ponto, devido
a empresa possuir sistema eletronico de ponto.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA DECIMA SEXTA - BANCO DE HORAS

A empresa adotara o regime de compensacio de jornada — Banco de horas, de

acordo com a Lei n° 9.601/98, consistindo na reducio da jornada de
trabalho em ocasioes de baixa producao, sem reducao de salario, para compensaciao
das horas nao trabalhadas em outras ocasioes de alta producio, sem pagamento de
horas extras, sendo que a operacio compensatoria podera ocorrer em qualquer
ordem, ou seja, diminuicdo do trabalho seguida da compensacao respectiva ou
aumento de jornada seguido da respectiva compensacao.

Paragrafo primeiro: Fica esclarecido que todo processo de débito e crédito ou vice-
versa devera ocorrer num prazo maximo de 1 (um) ano, contados a partir da realizacao
das horas ou da compensacao, observado o limite maximo de 10 horas diarias com a
manutengdo dos intervalos legais para alimentacao e repouso.
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Paragrafo segundo: Ocorrendo a rescisdo ou término do contrato de trabalho antes de
expirado o periodo de 01 (um) ano, serd adotado o mesmo critério estabelecido no
paragrafo anterior, ou seja, no acerto das verbas rescisorias serdo computadas como extras
as horas trabalhadas e ndo compensadas, ficando vedada a compensagdo, por parte do
empregador, das horas ndo trabalhadas e ndo compensadas.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - HORAS EXTRAS -CASOS ESPECIAIS

A Empresa fica autorizada a trabalhar em horas extraordinarias
superiores a duas horas diarias em situacdes especiais ou de forca
maior, caso em que a empresa fica obrigada a enviar ao Sindicato um
relacao mensal com o nome dos funcionarios, data, quantidade de
horas € o motivo da realizacao das mesmas.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CONDIGOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA DECIMA OITAVA - GARANTIA A SAUDE AS GESTANTES

A Empresa garantira as trabalhadoras gestantes o remanejamento durante a gravidez, caso o local de
trabalho seja comprovadamente insalubre ou que possa colocar em risco a saude da trabalhadora e a
crianga, desde que comprovado com atestado médico e confirmado pelo médico do trabalho da Empresa.

EQUIPAMENTOS DE PROTEGCAO INDIVIDUAL

CLAUSULA DECIMA NONA - UNIFORMES/EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL-EPI'S

A empresa fornecera gratuitamente os uniformes e EPI's de acordo
com a fun¢ao do empregado e obedecendo o Programa de Prote¢do de
Riscos Ambientais — PPRA, sendo que os mesmos sdo de uso

obrigatorio nas dependéncias da empresa.
Paragrafo Unico: O nio uso dos equipamentos de prote¢do individual ¢ passivel de penalidade
disciplinar

RELAGOES SINDICAIS
SINDICALIZAGAO (CAMPANHAS E CONTRATAGAO DE SINDICALIZADOS)
CLAUSULA VIGESIMA - MENSALIDADE SINDICAL
A empresa se compromete a descontar o valor de 0,5% (meio por
cento) dos empregados sindicalizados, a titulo de mensalidade

sindical, obedecendo ao disposto no artigo 545, paragrafo unico da
CLT e precedente normativo n° 64 do TST. As autorizagdes para
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desconto da mensalidade sindical ficardao arquivadas nos dossi€s dos
empregados.

Paragrafo Unico: A empresa se compromete ainda a repassar, ao
Sindiborracha, até o 5° dia util os valores descontados dos
empregados sindicalizados.

ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - SINDICALIZAGAO

O sindicato podera sindicalizar o trabalhador na propria empresa,
desde que autorizado pela diretoria e fora do horario de trabalho.

REPRESENTANTE SINDICAL
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - LIBERAGAO DE DIRETORES SINDICAIS
Assegura-se a liberagdo dos dirigentes sindicais para participarem de

assembléias e reunioes sindicais devidamente convocadas €
comprovadas.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - AVISOS DO SINDICATO

A empresa se compromete a afixar em quadro de aviso qualquer
comunica¢ao do Sindiborracha, apds previa aprovacao por parte da
administracdo da empresa.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - MULTA

Fica fixada multa equivalente a 1 (um) salario minimo, em caso de infracio de
qualquer clausula contidas neste acordo, revertendo o beneficio por clausula
infringida em favor do empregado prejudicado, seja 0 mesmo substituido ou autor
da ac¢ao judicial que promover.

ROBERTO VICENTE DA SILVA
PRESIDENTE
SIND DOS TRAB EM EMP E IND DE BORRACHAS E SIMILARES ES
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FRANCISCO DE ASSIS TORRES
DIRETOR
TORRES & CIA LTDA
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