Sindicato dos Trabalhadores nas Indistrias d¢ Borracha, Beneficismento de Borracha,
Revestimento de Borracha, Recsuchutsdora e Similares, Indistris de Plisticos,
Laminsdos, Embalagens ¢ Tubos Flexiveis, Frascos ¢ Componentes, Arfefatos
Injetados, Revestimentos Plisticos, Resinas Sintéticas, Fibra de Vidro ¢ Similares, no
Muﬁwsmmmmmmﬂmmmzn
Il}lCmVﬁn,ES..{El’ 29015-100, emsil: sindiborracha@ioi.co
W Sind] che-escombr, =L (27)3322-7010, [2?} mwzm. neste  ato
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do CPF. De n®. 042,41 1.637-50, podendo ser encontrade no enderego acima;

E

Titronic Plasticos Industriais LTDA., CNPJ n 00.022.128/0001-56, nesic aio
representado (&) por sus dirstorn, St (a). Lissandrs Galego da Siiva, CPF: 027.106.956-
26, com enderego na Rua Nestor Guisso, 304, Bela Vista, Sevm, ES., CEP, 29160-000;

Celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHD, estipulando as condigdes
de trabalho previstas nas cldusulss seguinies:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE
wﬁnmaw&mmmﬂd-TMWm&ﬂ'&
abril de 2014 3 31 de margo de 2015 & & data-base da cmtegoria em 1% de abril.
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de 20135, iniciando negociagio, 60 diss antes da data base.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA
Ommm#TMMtWGMﬁm

Titronic Plisticos Industrisis LTDA., localizada no municipio de Semw/ES, com
shrangéncia territorial no estado do Espirito Santo.

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL
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valor de RS 885,00 (Oitocentos ¢ aiterta ¢ cineo reais).
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Fuaglo Salario
AUXILIAR RS £85.00
AUXILIAR DE MONTAGEM [ 1.008.90
MEIQ OFICIAL DE MONTAGEM RS L175.34 |
MONTADOR RS 1 298,46
MONTADOR | RS 154470
MONTADOR 11 RS 179436
MONTADOR 11l RS 210900
| MESTRE DE MONTAGEM 1S 223440
PINTOR RS | 29846
ELETRICISTA RS 1 .938,00
SOLDADOR RS 1.559,84
SOLDADOR | RS 1.782.52
TEC. SEG. TRAS RS 208543
TEC. SEG. TRAB | [ 220824

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL
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mmawammummﬂ de 14% (quatorzs por cento), &
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Riscos Ambientais — PPRA, ¢ LTCAT (caso & medigl das riscos ultrapasse o gra
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CLAUSULA OITAVA - TICKET ALIMENTACAQ
A empress fornecerd tickel wmmnmm.m{mm-m
de alimentagio.
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CLAUSULA NONA - ASSISTENCIA MEDICA _
A_mmuimﬁum 1 ﬁwmmmu
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pelo empregado.

Pardgrafo guico - mmﬁwuw.#IM{mwm}.
do valor do plano empresarial.
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ESCALAS DE HORARIO DE TRABALHO
A empresa adotard as seguinies escalas de hordrios de trabalho;

. Trabalhadores que lsboram fora do ambiente ds empresa: 07:00 as 17:00 horas, de
m-mmumﬁumm:ﬂoulmmmmm{my
hora de intervalos pare refeigSes.

B Tmhﬂnhﬁquchhnmmnﬁpraﬁ:ﬂnmcunﬁciﬂﬁmﬂ?ﬂﬂ
u'l?:!ﬂhm*!guham_ﬁin.emﬁhhﬂ?ﬂﬂu 16:30 horas,
sempre com intervales de 01:00 (uma) hora pars refeigBes.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - INTERVALO PARA ALMOCO E
DESCANSO :



CLAUSULA DECIMA SEXTA - HORAS EXTRAS -CASOS ESPECIAIS
&Em@lm:mhmmmﬁﬂthiﬁm
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enviar so Sindicato um relago mensal com o nome dos funciondrios, dats, quantidade de
horas ¢ © motivo da realizagiio das mesmas. '

safide da trabalhadors ¢ @ crianca, desde que comprovado com stestade médico e
confirmado pelo médico do trabatho da Empresa.
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CLAUSULA DECIMA OITAVA - UNIFORMESEQUIPAMENTOS DE
PROTECAQ INDIVIDUAL-EPT'S
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CLAUSULA DECIMA NONA — FERIAS COLETIVAS
Ampﬁmﬂ-ﬁumﬂimuﬂmmwndﬂm
presiagio de servigos.

A empresa repes menisaimente a0 sindicato profissional dos srmbaihsdores ©
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corrents da enndade.



M:Amumdﬂ:w.wﬂhﬁu&hﬂn?
dis il os valores descontados dos empregados sindicalizados,

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA ~SINDICALIZACAO

S indieats poderd sindicaiizar o trabalhador 5 propria cmpress, desde que autorizado
wm;mamu—m

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - LIBERACAC DE DIRETORES
SINDICAIS _
w.wmmmmwﬂnwc

mimamqm-nmmm
hm:wluﬁ:ﬂmw#nhmoWh
Sindiborrachs, apds previa aprovagBo por parte da administracao dn empresa.




