CONVENCAQ COLETIVA DE TRABALHO 2015/2017

SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DE BORRACHA, MATERIAIS
PLASTICOS, FIBRAS DE VIDRO, E SIMILARES DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO -
SINDIBORRACHA, CNPJ n® 38.351 986/0001-80, nesie alo representado por seu Presidente,
sr. André Rodrigo de Cliveira Gomes,

e SINDICATO DA INDUSTRIA DE MATERIAL PLASTICO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
- SINDIPLAST, CNPJ n® 03:691.484/0001-96, nesie ato representado por seu Presidente, sr.
Néviton Helmer Gasparine, celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO,
esfipulando as condigdes de trabalho previstas nas clausulas zeguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Colefiva de Trabalho no periodo de 1° de
margo de 2015 a 28 de feversiro de 2017 e a dala-base da categoria para 1° de margo.

CLAUSULA SEGUNDA — ABRANGENCIA
A presente Convencéo Coletiva de Trabalho abrangera a{s) categoria(s) dos trabalhadores das
indastrias de materiais plasticos e resinas sintélicas, representados pelas entidades sindicais
signatarias, com abrangéncia territorial no Estado do Espirito Santo.
Salarios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial
CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL
O Piso Salarial Admissional sera de RS 840,00 {(oitocentos e guarenta reais), durante a vigéncia
da presente CCT.
Reajustes/Correcdes Salarials
CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL
As Empresas reajustardo os salarios dos trabalhadores em 6,25% (seis e vinte e cinco por cento)
PARAGRAFO PRIMEIRO - As Empresas que realizaram antecipacdes salariais em detrimento
as negociaches colelivas, dever8o proceder a compensagdo destas. As Empresas que
procederam antecipagdes inferiores a este percentual deverdo completar o percentual devido,
mediante o pagamento da diferenca do percentual sobre o salario corrigidos de margo de 2014.
PARAGRAFO SEGUNDO - Ficam quiladas todas as diferencas e defasagens salariais de
periodos anteriores & presente Convengdo Coletiva de Trabalhe 2015/2017.
Gratificacbes, Adicionais, Auxilios e Outros

Auxilio Alimentagéo

CLAUSULA QUINTA - AUXILIO ALIMENTAGAOQ
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As Empresas concederio auxllio alimentagdo, de no minimo R$ 70,00 (setenta reais) por més,
& seus Irabalhadores através de tickel refeicdo ou alimentacdc ou cesta basica ou In natura,
conforme &s regras do Programa de Alimentagao do Trabalhador — PAT.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica acordado que o ticket alimentacio ou lickel refeicdo serd
proporcional 2os dias efetivamente trabalhados do Trabalhador.

PARAGRAFO SEGUNDO - As Empresas poderGo descontar do Trabalhador, 2 titulo de
participagdo do beneficio alimentagde (independentemente de forma de concessado, ou seja.
ticket refeigde ou alimentagio ou cesta basica ou in natura), o percentual de até 20% (vinte por
cento) do custo da mesma, conforme as regras do Programa de Alimentacio do Trabalhador —
PAT.

PARAGRAFO TERCEIRO — A concessao do referido beneficio estara condicionada sos dias
efetivamente trabalhados. Assim, em caso de faltas, estas nfio ensejardo o corte integral da
concess3o do referido beneficio. Ou seja, caso o trabalhador falte {(sem caso de suspensao ou
interrupcdo do contrato de trabalho), por qualquer motivo, tal beneficio sera concedido
parciaimente, em detrimento apenas dos dias trabalhos.

Auxilic Morte/Funeral
CLAUSULA SEXTA - AUXILIO FUNERAL
As Empresas concederfo, mediante apresentacio do atestado de 4bito, em caso de morte do
Trabathador, auxilio funeral no valor de 01 (um) piso salarial, revertido em favor de um dos
dependentes legaimente habilitados peta Previdéncia Social, pagos em até 07 (sete) dias da
apresentacdo do atesiado de sbito.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As Empresas reconhecerdo & (0) companheira (o) do (a)
Trabalhador(a) como dependente, desde que reconhecida (o) pela Previdéncia Social.

PARAGRAFO SEGUNDO - Ficam dispensadas do pagamento do auxilio funeral as Empresas

que j& praticam condi¢des econémicas mais benéficas ou gue tenham contralado seguro de vida
acima do valor estabelecido na presente; gue esteja incluso no referido auxilio,

Aposentadoria

CLAUSULA SETIMA - GARANTIA PRE-APOSENTADORIA
Os Trabalhadores que comprovadamente estiverem no perlodo de 12 (doze) meses gue
antecedem o tempe necessaric para aposentadoria previdenciaria integral e, cumulativamente
detiverem no minimo 05 (cinco) anos de efetivo servico prestade na mesma empresa, somente
podera ser despedido por justa causa.
PARAGRAFO UNICO — A estabilidade tratado neste caput s6 serd devida se o Trabalhador
requerer a concessdo da aposentadorie. Ou seja, a referida estabilidade pre-aposentadoria
cessara se o Trabalhador ndo requerer o beneficio e continuar prestando servigo a empresa.

Contrato de Trabalho — Admiss3o, Demissdo, Modalidades

Qutras normas referentes a admissio, demliss3o e modalidades de contratagao

CLAUSULA OITAVA - CONTRATO TEMPO (o]
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As Empresas poderdo adotar contrate por tempo determinado de até 12 {doze) messs, desde
gue adequadas a legisiacio pertinente.

Relacdes de Trabalho -~ CondigGes de Trabalho, Normas de Pessoal @ Estabilidades
Outras normas de pesscal
CLAUSULA NONA - FALTAS JUSTIFICADAS /| ATESTADOS

As auséncias do trabalho, sem prejulzo do salario, somente serdo abonadas peia Empresa s&
devidamente comprovadas mediante documentacdo apropriada e apresentada ao RH da
Empresa, ou seu Servigo Médico Especializado em periodo néo superior a 24 (vinte e quatro)
horas da referida auséncia por motivo de doenga do préaprio Trabathador e nos casos previstos
na art. 473 da CLT.

PARAGRAFO UNICO - Somente tera validade o atestado médico que for visado, a critério da
Empresa, pelo seu Servigo Médico Especiaiizado, conforme portaria do 3.281/84 MPAS. sob
pena de nao terem reconhecidos seus atesiados € descontados os dias de auséncia.

Contrato de Trabalho - Admiss3o0, Demissio, Modalidades

Outras normas referentes a admiss3o, demiss3o e modalidades de contratacdo

CLAUSULA DECIMA - ADVERTENCIA E SUSPENCAO

Os Trabalhadores deverao manter postura e comportamento adequado ag local de trabalho, bem
£omc habitos salutares de higiene e limpsza € cuidados com as Instalactes, maquinas,
equipamentos e ferramentas.

PARAGRADO PRIMEIRO - A Empresa que constatar comportamentos inadequados adolars os
meios legais cabiveise necessarios ao conirole do comportamento & rendimento do trabalhador.

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica autorizada a utilizago de gravagdes por meio sletrénico do
comportamenic inadequadoc dentro das instalagies da Empresa, desde que seja de
conhecimento do Empregado. Servindo como elemenio de prova em caso de adveriéncias ou
justa causa em conformidade com o art. 482 da CLT.

PARAGRAFO TERCEIRO — Qualquer prejulzo ao patriménio da Empresa. ou de outros
Trabalhadores, seja ele de natureza material ou moral, provocados por comportamentos
inadeguados ou displicéncia dentro ou fora da Empresa dever3o ser adotadas as penalidades
proporcionais a falta, lendo como penalidade maxima & dispensa por justa causa na forma do
art. 482 da CLT, sem prejuizo do seu ressarcimento.

PARAGRAFO QUARTO - Os comportamentos inadequados aos bons costumes, recusa ou falta
de uso do EPI, bem como a falta de zelo e ma voniade no desempenho da atividade taboral
poderfo ensejar penalidades como adveriéncia, suspensao & dispensa por justa causa. devido
& proporcionalidade da falta acometida.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - QUADRO DE AVISO

As Empresas permitirdo afixar, em local proprio de facil leitura, os avisos. desde que assinados
pelos direlores, referentes a realizagio de assembléias, eleictes, servigos prestados. realizacdo
de cursos e palestras, sem cardater pejorative, discriminatério ou para fins politico-partidarios.
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - GESTANTES
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As Empresas garantirdo as trabalhadoras gestantes o remanejamento durante a gravidez, caso
o local de trabalho seja comprovadamente insalubre ou que possa colocar em risco a salde da
trabalhadora e da crianca, desde que atestado por médico

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - PLANO DE SAUDE

As Empresas empreenderdo esforgos no sentido de vighilizar aos Trabalhadores, que assim
desejarem, um plano de saude, ficando a Empresa responsavel por estudar convénio com
Empresa de Salde em favor dos seus Trabalhadores, na seguinte participagao: | — A Empresa
participara com 25% (vinte & cinco por cento) do custo basico da mensalidade correspondente a
faixa etaria do Trabalhador. O mesmo ficara responsavel pelo pagamento da diferenca total enre
o valor de contribuigdo da Empresa e a sua mensalidade (incluindo os adicionais opcionais
propostos que porventura o quiser optar); Il - O valor de participagao da Empresa ficara limitado
em R$ 25,00 (vinte e cinco reais),

PARAGRAFO PRIMEIRO - O Trabalhador que desejar aderir ac convénio Salde, devera
preencher um reguerimento junte 2 empresa, bem como & autorizagao de desconto em folha, em
conformidade com a Sumula 342 do TST.

PARAGRAFO SEGUNDO - As entidades signatérias da presents Convengdo Colefiva de
Trabalho poderso apresentar propostas de plano de satde, ficando facultado 8 Empresa a
contratar ou nao.

PARAGRAFO TERCEIRO - Os Trabalhadores que aderirem ao convénio, poderdo incluir seus
dependentes no planc de salde, sendo custeada integralmente pelo trabathador, que autorizara
a inclusao e o desconto por escrito em conformidade com a Sumuia 342 do TST, desde gue nao
ultra valo imo d rometimento d

PARAGRAFO QUINTO - Em caso de afastamento, compromete-se o Trabalhador afastado a
pagar a parcela correspondente a0 piano de satde na data de seu descontc a Empresa. sob
pena de ndo o fazendo ter cancelado seu plano.

PARAGRAFO SEXTO - O Trabalhador e seus dependentes somente manterdo o direfto de estar
associado a este convénio saude enguanto mantiverem vinculo empregaticio com a Empresa.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ABONO DE FALTA DE ESTUDANTE

O Trabalhador estudante comprovadamente inscrito em curse supletivo na Grande Vitéria ou
vestibular, desde gue faga comunicacdo previa a8 empresa, com antecedéncia minima de 48
{quarenta e oito) horas, leré abonada as suas faltas nos dias de prova, € que o estabelecimento
de ensino onde se realize a prova, fique localizado nos Municipios sede da Empresa. O horario
da prova e a localizagao necesséaria devem coincidir com @ horario de trabalho do Trabalhador.

Jornada de Trabalho — Duracéo, Distribuigdo, Controle, Faltas
Compensagio de Jornada
CLAUSULA DECIMA QUINTA - COMPENSAGAO DE SABADOS E FERIADOS
Fica autorizada a Empresa que assim desejar, desde que de comum acordo com 05
Trabalhadores, @ compensar os sabados com horas suplementares durante a semana, bem

coma os dias Gtels entre feriados, facultando a Empresa a langar no banco de horas ou antecipar
a compensagao.

PARAGRAFO UNICO - As empresas que assim dessjarem, deverdo profocolar o refefido
acordo junto ao sindicato laboral

Qutras disposicdes sobre jornada
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CLAUSULA DECIMA SEXTA - BANCO DE HORAS

As Empresas ficam desde ja autorizadas por este sindicato dos trabalhadores, sempre que achar
necessario, nos termos do art. 7°, inciso XlI|, da Constituicao Federal & com fundamentos no art.
28 da CLT, com a nova redacio dada pela lei 9.601, de 21 de janeiro de 1998, aplicado a todos
os contratos de trabalho abrangidos por esta CCT 2015/2017. 2 promrogar a jomada de trabalho,
substitui-la ou posterga-la em fungio de suas necessidades sazonais de producao e entrega de
mercadona, de feriados que afrapalhem o andamento da producido ou em funclo da
conveniéncia de ambas as pares (empresa e funciondrios). Estas alteragbes poderdo ser
propostas aos Trabalhadores de forma individual ou em grupos.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os Trabalhadores deverao ser avisados de qualquer alteracio com
antecedéncia minima de 24 (vinte & guatra) horas,

PARAGRAFO SEGUNDO - A prorrogacio de jomada para efeito de banco de horas néo podera
exceder de duas horas dianias em dias de jomada regular e a0 mesmo ndmero de horas de um
dia de jomada regular em dias compensados, domingos ou de feriados.

PARAGRAFO TERCEIRO - As horas referentes a prorrogagao de jornada para efeito de banco
de horas deverso ser compensadas com a diminuicdo efou suspensdo da jomada regular, na
proparcac de uma para uma, independente do dia da semana, no prazo de 12 (doze) meses
contados da realizacdo das mesmas, e ou por ocasife do gozo de férias. Decorrido esle prazo,
as horas extras serdo apuradas e quitadas, nos termos da CLT

PARAGRAFO QUARTO - As Empresas fornecerSo aos seus Trabalhadores. sempre que
solicitadas, um extrato contendo informagdes acerca dos créditos ou débitos de horas, para
consultas e acompanhamentos.

PARAGRAFO QUINTO - Acordam as partes que podera ser feita a compensacao do banco de
horas no perlodo do aviso prévio trabalhado.

PARAGRAFO SEXTO - Rescindido o conirato de trabalho. os créditos do Trabalhador que nao
forem compensados conforme paragrafo anterior serdo lancados integraimente na RCT,
calcuiadas sobre do salario base na data do desligamento. Somente no caso de pedido de
demiss&o os débitos do Trabalhador que n&o forem quitados ate a data do desligamento poderdo
ser langados e descontados integralmente na RCT.

PARAGRAFO SETIMO - As regras & obrigagdes de ambas as paries. Trabalhadores e Empresa,
quanto as horas referenies & prorrogacdo de jomada serdo as mesmas gue as validas parg
horaric normal de trabalho.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO TURNO ININTERRUFTO DE REVEZAMENTO

Fica facultado 3s empresas a adogdo de tumos ininterruptos de revezamento com jornadas de
12 x 36 horas, 2x2, 4X4 e Bx2 dias, resguardando o intervalo minimo de 01 (uma) hora,
observado o divisor de 220 horas para calculo de horas exiras,

PARAGRAFO PRIMEIRO - Em fungio da adoco do sistema de folgas compensatérias, os
domingos e feriados assumem a caracteristica de dias normais de trabalho, assim nenhuma
remuneracao exiraordinaria seré devida pelo cumprimento da jornada normal nesses dias, visto
gue compensados em oufros dias.

PARAGRAFO SEGUNDO - Havendo dabras nos tumas, siluagdo admissivel somente em casos
de excepcionglidade, e desde que visando garantir a continuidade operacional da unidade
Industrial, as horas trabalhadas nesta situacao serfio remuneradas com acréscimo de 100% (cem
por cento).

CLAUSULA DECIMA OITAVA - CONTRATO DE TRABALHO COM JORNADA REDUZIDA
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Paderdo ser realizadas contratacdes com duragdo menor do gue 08 (oito) horas didrias ou 44
(quarenta e quatro) horas semanais, assim como a reducio das jomnadas de trabalho atuais com
conseglente reducao salarial, respeitado o Piso Salarial Mormativo.

Férias e Licencas
Outras disposigoes sobre férias e licengas

CLAUSULA DECIMA NONA - FERIAS

As Empresas que desejarem ficam autorizadas a estipularem o periodo de festas de fim de ano
elou o carnaval, come periodo de férias coletivas, desde que ndo crie prejuizo aos COMPromissos
assumidos anteriormente pela Empresa. Fica tambem autorizado o gozo do saldo de férias antes
do periode de férias coletivas e de acordo com 3 conveniéncia da Empresa.

PARAGRAFO UNICO - As partes convencionam que as férias poderao ser concedidas em dols
periodos desde que um dos periodos nao seja inferior a dez dias continuos, devendo as
Empresas comunicar 2o sindicato com 15 dias de antecedéncia do inidio dos gozos da mesma.

Saude o Seguranca do Trabalhador
Uniforme
CLAUSULA VIGESIMA - EPI / UNIFORME

As Empresas fardo cumprir a legislacao sobre o formecimento do equipamento de protecao
individual.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas se comprometem a formecer aos seus Trabalhadores
02 (dois) uniformes, devendo 0s MEsMOS serem compostos de camisas ou jalecos padronizados,
de acordo com suas proprias conveniéncias.

PARAGRAFO SEGUNDO - A manutengo e a integridade do uniforme & dos Equipamento de
Protecdo Individual - EPI dentro do periedo estipulado como de vida (til do mesmo é de’
responsabilidade do Trabalhador, Assim. o mesmo se obriga a0 uso, manutencao e limpeza
adequada des EPls e uniformes que receber. Em caso de extravio ou dano voluntario, o
Trabaihador tera de adquirir outro equipamento ou uniforme. arcando com o custo do mesmao.

PARAGRAFO TERCEIRO - O Trabalhador poderd ser impedido de trabalhar, com 3 perda do
respectivo salario/dia e da freqUéncia, quando ndo se apresentar com 0 uniforme efou
equipamento, ou se apresentar com estes em condigbes de higieng incompativels com a fungao
ou seu uso inadequado. Extinto ou rescindido o contrato de trabalho, devera o Trabalhador
devolver os uniformes e EPI s de seu uso.

PARAGRAFO QUARTO - Em caso de dano involuntario do uniforme ou por desgaste natural do
mesmo a Empresa se compromete a troca do uniforme, sem anus ao trabathador,

Primeiros Socorros

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - PRIMEIROS SOCORROS

As empresas comprometem-se em manter guite de primeiros SocOMTos.

R ——

v
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PARAGRAFO UNICO - Em carater de urgéncia, por acidente ou mal estar, ocoride nas
dependdncias das empresas, estas se comprometem 3 providenciar o lransporte para o
deslacamento do empregade ao pranto socorro ou posto de atendimento mais proximo.

Relagdes Sindicais

Sindicalizag@o (campanhas e contratacio de sindicalizados)

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA — SINDICALIZACAQ

O sindicato tera direito de sindicalizar o Trabalhador no proprio local de trabatho de acordo com
0 que estabelece o § 6° do ar. 453, da CLT, mediante a previa autorizacdo da direcdo da
Empresa.

Outras disposicdes sobre relagdo entre sindicato e empresa
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - LIBERACAO DE DIRETORES SINDICAIS

Fica convencionada a liberacio dos diretores sindicais. quando solicitados por ofico, com
antecedéncia de no minimeo 48 (quarenta e oito) horas, para afastamentos ndo Superiores a 02
(dois) dias por més, ndo cumulatives e ndo consecutivos.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA

Fica instituida na Canvengao Coleiiva de Trabalho 2015/2017 a Comissdc de Conciliaco Prévia,
sem personalidade juridica de direito, devendo funcionar sob & responsabilidade direta das
entidades sindicais pactuantes, definindo-se neste ato, inclusive sey regulamento, nos temmos e
condicGes que passam a fazer parte deste documento coletivo.

Disposigbes Gerais

Regras para a Negociagio

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - REGRAS DE NEGOCIAGAO

Q prazo de vigéncia da presente Convengdo Coletiva de Trabalho sera de 24 (vinte e guatro)
meses, com inicio em 1° de margo de 2015 e término em 28 de fevereiro de 2017, ficando
acordado que em 1° de margo de 2016, serdo renegociadas as clausulas econdmicas,

PARAGRAFO PRIMEIRO - Comprometem-se as paries 2 iniciarem as tratativas para revisao da
presente 60 (sessentaj dias antes do término de sua vigéncia.

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica instituido um permanente entendimento entre as enlidades
signatarias, durante a vigéncia desta CCT, objetivando atender as necessidades e anseios
airaves de nagociaghes.

PARAGRAFO TERCEIRO - As Empresas podem firmar Individualmente com o sindicato dos
trabalhadores, acordos especificos de forma a suprir suas necessidades proprias de carater
disciplinar, cargos e salarios, horarios especiais de trabalho ou de qualquer outra natureza.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - CLAUSULA RESOLUTIVA DA CCT

As condigbes e clausulss pacluadas na presente Convencao Coletiva de Trabalho 2015/2017.
bem como o aditivo, foram acordadas so condigdes reciprocas de ndo haver a revisdo de
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quaisquer processos juigados, homologados mediante gmrd—:}s elou interposicie de qualquer

acao rescistria pelos signatdrios, garantindo 4s categorias a seguranca juridica e © respeito a
coisa julgada.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - TAXA DE CONTRIBUIGAO

Todas as Empresas abrangidas pela presente CCT repassarao mensalmente ao sindicato
profissional dos trabalhadcres o valar percentual equivalente & tabela abaixo, aplicada sobre 3
folha de pagamento referente ao total dos salarios “base” de seus Trabalhadores, a titulo de taxa
de reversdo, 3s suas proprias expensas sem nenhum Gnus para os seus trabalhadores. Estes
valores deverio ser repassados ate o dia 10 do més subseguente.

Empresas com até 100 fUNCIONAMOS ..ovisminiisnmmmmsanssns 1,00%
Empresas com 101 & 200 RNCIONANDS ..ovvemmrscimmimassans 0.50%
Empresas com mais de 201 FUNCIONANOE oiivermmscssrmmenses D300

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - SISTEMAS ALTERNATIVOS DE CONTROLE DE
JORNADA

As empresas poderdo adotar sistemas alternativos de controle de jomada de trabalho,
assegurada preferéncia ao sistema atualmente implantado, devendo ser disponibilizada ao
trabalhador até o momento do pagamento da remuneracao referente ao periodo em gue S8 esta
sendo aferida a frequéncia a informagao sobre qualquer ocorréncia que ocasione alteragao de
sua remuneracio em virtude da adogac de sistema alternativo, Qualquer sistema alternativo
eletrénico ndo devera admitir: | — restrigbes a marcacao do ponto; || — marcacao automatica do
ponto; Il — exigéncia de autorizagso prévia para marcagao de sobre jomada: [V — a alteragdo
ou eliminacao dos dados registrados pelo gmpregado.

PARAGRAFO UNICO - Parafins de fiscalizagao, os sistemas alternativos eletrdnicos deveraa: |
— estar disponlveis no local de trabalho; Il — permitir a identificagao de empresa e trabalhador; Ill
— possibilitar, atraves da central de dados, a extracao eletronica e impressa do registro fiel das
marcacies realizadas pelo trabalhador.

CLAUSULA VIGESSIMA NONA - SEGURO DE VIDA

As Empresas obrigam-se a fazer seguro de vida, em grupo ou individual, para Seus
trabalhadores, havendo participagao no custeio de 2% (dois por cento) pelos mesmos, Caso
optem pela concessao do beneficio, podendo o sindicalo |aboral indicar empresas credenciadas.

BARAGRAFO PRIMEIRO - As Empresas terfio o prazo de cento & vinte dias para instituir
referido convénio.

PARAGRAFO SEGUNDO — A apblice do seguro de vida, a que se trata do “caput” serd no valor
minimo de RS 20.000.00 (vinte mil reais).

CLAUSULA TRIGESIMA - AVISO PREVIO

Tendo em vista aLei 12.506/2011, fica instituido os sequintes critérios para o cumprimento do
aviso prévio: 8) O Trabalhador demitido com aviso prévio indenizado - aviso prévio de trinta
dias aumentado trés dias por ano laborado; b) O Trabalhador demitido com cumprnimenio do
aviso prévio - aviso prévio trabalhado de tnnia dias, podendo sair duas horas mais cedo, ou
sete dias antes do cumprimento dos tnnta dias, sendo 0 aviso prévio proporcional ao tempo de
servigo (trés dias por ano laborado) pagos de forma
indenizada; c) Pedido de demissdo imediato - 8 Empresa podera descontar apenas
trinta dias do aviso prévio, ndo fazendo Jus ao empregadar 0 desconto previsto na Lel
12.506/2011: d) Pedide de demiss8o aviso prévio trabalhado - 0 empregado laborara apenas
trinta dias, nAo fazendo jus ao smpregador a0 conto previsto na Lei 12.506/2011.

L
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PARAGRAFO PRIMEIRO — O pagamento da rescisio coniratual devers ser efetuado nos prazos
previstos no artigo 477, §6°, “a”, 'b", da CLT., sob pena de multa prevista no §8°, do artigo 477,
da CLT.

PARAGRAFO SEGUNDO - O prazo para agendamenta de rescisio de contrato de trabalho sera
de ate quinze dias apos o desligamento como aviso prévio trabalhado ou indenizado, sob pena
de multa de um salano base. As partes poderdo fazer os agendamentos através de endereco
eletrénico: sindiborracha@ol.com.br ou pelos telefones: (27) 3322-7010 ou 3012-7210.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA — CONVENIO FARMACIA

As Empresas cbrigam-se a instituir convénio farmacia para seus lrabalhadores. Tal concessao
podera ser realizada de duas maneiras a escolha da Empresa, quais sejam, mediante desconto
no cantra-cheque do Trabalhador, quando este autorizar de forma expressa e por escrito tal
desconto, ou ainda diretamente com o estabelecimento comerdial, quando os convénios
fornecerem melhores condigbes financeiras, como prazo e forma de pagamento.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A concessao do beneficio se limitars no Importe mensal de até 30%
do salario do trabalhador.

PARAGRAFO SEGUNDO — As Empresas terio o prazo de noventa dias para instituir referido
convenio,

Qutras Disposicoes
CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - FORO

Sera competente a Justica do Trabalho para dirmir duvidas na aplicagdo da presente Convencio
Coletiva de Trabalho, tendo as partes acordantes legitimidade para propor a competente Acso
de Cumprimento, em favor de seus representados associados ou nao.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA — MULTA

Fica acordado que, apds lodas as possibilidades de entendimento entre as paries signatarias,
sera aplicada uma multa de 10% (dez por cento) sobre o piso salarial da categoria, por
descumprimento de clausula aqui firmada, reverida 2 parte ac sindicato laboral, sendo
competente a Justica do Trabalho para dinmir as dividas e divergéncias na aplicagao da
presente CCT,

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA- DA NOTIFICACAQ PREVIA

O Sindicato iaboral notificara, com antecedéncia minima de 45 (quarenta e cinco) dias corridos,
por meio iddneo — leia-se Aviso de Recebimento, antes de ajuizar ago judiclal pleiteando
cumprimento de Acordo Coletivo ou Convencio Coletiva, ou Acdo Coletiva, respectivamente, a
Empresa e o Sindicato Palronal, quando entender haver descumprimento de quaisquer das
cldusulas pactuadas ou direitos trabalhistas violados.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Quando houver(em), suposto(s), descumprimentos(s) de clausulafs)
ge Acordo Coletivo de Trabalho - ACT ou Convencéo Caleiiva de Trabatho - CCT. ou direitos
trabalhistas, por parte da(s) empresa(s) o Sindicato Patronal também devera ser notificado
previamente, com no minimo 45 (quarenta e cinco) dias corridos, por meio idéneo, o qual se

refenu o caput.

PARAGRAFO SEGUNDO - A contagem do prazo do caput, bem coma do paragrafo primeiro,
comegara a contar a partir do recebimento do Ultima notificado.

. CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DOS CURSOS OU PROGRAMAS DE QUALIFICACAO
PROFISSIONAL
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Com base no art, 476-A, da CLT e por conta da presente Convengao Coletiva de Trabatho, fica
ajustado que o empregador podera promover a suspensdo contratual dos contratos de trabatho
de seus empregados, para a paricipacao destes em curso ou programa de gualificacio
profissional, oferecido pelo empregador atraveés de meios proprios ou de comvenios com
tercelros. com duracdo equivalente ac periodo de suspensdo contratual, sob as condigbes
descritas nos paragrafos abaixo.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A suspensao contratual dos empregados tera um fimite maximo de
05 (cinco) meses e s0 podera ser estendida aos empregados que estejam sab regime de conltrato
por prazo indeterminado.

PARAGRAFO SEGUNDO - O empregador faré a comunicagao antecipada de 15 (quinze) dias
a0 Sindicato Profissional, confarme disposte no paragraio 12 do art. 476-A. da CLT

PARAGRAFO TERCEIRO - Dentro desse periodo entre & comunicagao ao Sindicato Profissional
e p efelivo inicie da suspensdo, 0 empregador se obriga a acolher a aguiescéncia formal dos
empregados que estiverem sujeitos a suspens3o, sem a qual la nao podera ser adotada,

PARAGRAFO QUARTO - Durante o periodo de suspensdo contratual, os empregados 3 ela
submetidos fardo jus & complementagdo do salario a partir das informagbes fornecidas pelo
Ministério do Trabatho.

PARAGRAFO QUINTO - Se o empregador tomar a iniciativa de proceder a0 desligamento do
empregado no transcurso do periodo de suspensao contratual ou nos 03 (irés) meses
subseqlientes so seu retomo ao trabalhe, deverd pagar 8o empregado além das parcelas
indenizatorias previstas na legislag@o em vigor, multa equivalente a cem por cento da dltima
remuneragao mensal percebida antes da vigéncia da suspensdo contratual, multa esta gue nao
possul natureza salarial, mas. meramente, indenizatoria.

PARAGRAFO SEXTO - O empregado se obriga a comparecer no curso ou programa de
qualificacso profissional oferecido pelo empregador durante o periodo de suspensaoc coniratual,
sob pena de incorrer nas transgressies previstas nas hipoteses de dispensa por justa causa do
art. 482, da CLT.

PARAGRAFO SETIMO - Caso nao sejam cumpridas as prerrogativas expostas no paragrafo 6°
do art. 476-A, da CLT e restar descaraclerizada a suspensdo do contrato de trabalho, o
empregador acordante ficara sujeito ao pagamento imediate dos salarios e dos encargos sociais
referentas ao periodo, as penalidades cablveis previstas na legislagdo em vigor, bem como
estara incurso na sancBo pelo valor equivalente a 10% (dez por cento) do valor do salario de
cada empregado sujeito 2 suspensao.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DA CONCESSAO A INFORMAGAO AS CATEGORIAS
ENVOLVIDAS

As categorias snvolvidas no presente pacta coletivo, quais sejam, econdmica (patronal,
empregadaores, industrias) e profissional (laboral, empregados, irabalhadores), poderéo dirimir
suas duvidas, quanto as clausulas no presente pactuadas. junto 805 sindicatos que a3
subscrevem,

PARAGRAFO PRIMEIRO — Em caso de duvida quanto a qualquer clausula do presente
instrumento, ou ainda quanto & demandas de direito sindical & coletivo, devera a categoria
econbmica (empregadores) se dirigir a sede do sindicato patronal que a representa, gual seja,
ou entrar em contato com o sindicato patronal - SINDIPLAST/ES, o qual esia localizado na Av.
Nossa Senhora da Penha, n® 2053, 3° andar, Santa Licia, Vitéria/ES, ou entrar em contato por
meio do e-mail sindiplastes@sindiplastes.org.br, ou telefone (027) 3334-5922.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA—-DA ASSEMBLEIA EXTRAORDINARIA PATRONAL PARA
ESCLARECIMENTOS DA CCT

_d__________-f""_r‘f ______,_._.-;
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O sindicato patronal realizara ASSEMBLEIA EXTRAORDINARIA, por convocagao de Edital a ser
publicado em jornal de grande crculacao, apos & assinatura desta Convencio Coletiva de
Trabalho, para prestar esclarecimentos guante ao processo negocial e dinmir dividas quantao g
aplicabilidade das clausulas pactuadas.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Na oportunidade, a que se refere o caput desta clausula, poderdo
participar as Industrias associadas. nfo associadas, contadores, advogados, presiadores de
servicos, prepostos, bastando para tanto, apenas a apresentacio do Carldo de CNPJ da
empresa a ser representads e declaragio da mesma indicando o lerceiro a participar da referida
Assembigia.

PARAGRAFO SEGUNDO — Para melhor atender a categoria e deter de informacdes atualizadas
de seus representados (associadas e ndo associadas), todos os participanies deverao informar
es dados atualizados da emgpresa participante,

PARAGRAFO TERCEIRO — A atualizacio que se refere o paragrafo segunde podera ser
realizada de forma antecipatoria. com o envio dos dados por e-mail (com confirmacgio de
recebimento) ou correspondéncia (com aviso de recebimento - AR), ou ainda, no dia da
Assembléia, por meio de formulario a ser preenchido e entregue no ato.

PARAGRAFO QUARTO - A realizagao da Assembléia, que $e refere o caput desta clausula,
perfaz mera liberalidade da entidade sindical patronal, uma vez que ndo constitui obrigagio
sindical a realizagaao de tal ato.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - PROGRAMA DE PROTEGAO A0 EMPREGO - PPE

O sindicato laboral, sempre que solicitado, da melhor maneira possivel, podera atender o an.3°,
da Medida provistria n® 680, de 6 de Julho de 2015 e pactuara PROGRAMA DE PROTECAD
AQ EMPREGO - PPE com a solicitante. enquadrada nas categorias econdmicas representadas

pela sindicato patronal que subscreve a presente.

Vitaria/ES. 13 de agosto de 2015.

#ﬁk&:ﬂﬁ’

Pres. André Rodrigo de Ollveira Gomes

o Ll &
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