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SIND DOS TRAB EM EMP E IND DE BORRACHAS E SIMILARES ES, CNPJ n. 39.351.986/0001-80, neste
ato representado(a) por seu Membro de Diretoria Colegiada, Sr(a). JAMES CORREA DE CARVALHO;

E

SINDICATO DA INDUSTRIA DA BORRACHA E DA RECAUCHUTAGEM DE PNEUS NO ESTADO DO
ESPIRITO SANTO, CNPJ n. 04.901.766/0001-06, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a).
VALKINERIA CRISTINA MEIRELLES BUSSULAR;

celebram o presente TERMO ADITIVO DE CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condigoes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo de Convengéao Coletiva de Trabalho no periodo de 01°
de maio de 2024 a 30 de abril de 2025 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo de Convengdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) dos
Trabalhadores nas Industrias de Borrachas, Beneficiamento de Borrachas, Revestimentos de
Borrachas, Recauchutadoras, Industrias de Vulcanizagdo de Borrachas, Industrias de Materiais
Plasticos, Laminados Plasticos, Embalagens Plasticas e Tubos Flexiveis Plasticos, Frascos
Plasticos e Componentes Plasticos, Artefatos Injetados Plasticos, Revestimentos Plasticos, Resinas,
Resinas Plasticas, Resinas de Poliéster, Resinas Sintéticas, Fibra de Vidro, com abrangéncia territorial
em Afonso Claudio/ES, Agua Doce do Norte/ES, Aguia Brancal/ES, Alegre/ES, Alfredo Chaves/ES,
Alto Rio Novo/ES, Anchieta/ES, Apiaca/ES, Aracruz/ES, Atilio Vivacqua/ES, Baixo Guandu/ES, Barra
de Sdo Francisco/ES, Boa Esperanca/ES, Bom Jesus do Norte/ES, Brejetuba/ES, Cachoeiro de
Itapemirim/ES, Cariacica/ES, Castelo/ES, Colatina/ES, Conceicdo da Barra/ES, Conceigcdao do
Castelo/ES, Divino de Sao Lourengo/ES, Domingos Martins/ES, Dores do Rio Preto/ES,
Ecoporanga/ES, Fundao/ES, Governador Lindenberg/ES, Guagui/ES, Guarapari/ES, Ibatiba/ES,
Ibiragu/ES, Ibitirama/ES, Iconha/ES, Itaguacu/ES, ltapemirim/ES, Itarana/ES, lana/ES, Jaguaré/ES,
Jeronimo Monteiro/ES, Joao Neiva/ES, Laranja da Terra/ES, Linhares/ES, Mantenopolis/ES,
Marataizes/ES, Marechal Floriano/ES, Marilandia/ES, Mimoso do Sul/ES, Montanha/ES, Mucurici/ES,
Muniz Freire/ES, Muqui/ES, Nova Venécia/ES, Pancas/ES, Pedro Canario/ES, Pinheiros/ES, Piima/ES,
Ponto Belo/ES, Presidente Kennedy/ES, Rio Bananal/ES, Rio Novo do Sul/ES, Santa Leopoldinal/ES,
Santa Maria de Jetiba/ES, Santa Teresa/ES, Sao Domingos do Norte/ES, Sao Gabriel da Palha/ES,
Sao José do Calgado/ES, Sao Mateus/ES, Sao Roque do Canaa/ES, Serra/ES, Sooretamal/ES, Vargem
Alta/ES, Venda Nova do Imigrante/ES, Viana/ES, Vila Pavao/ES, Vila Valério/ES, Vila Velha/ES e
Vitoria/ES.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL



A partir de 1° de Maio de 2024 os trabalhadores da produgéo abrangidos pela presente Convengéo Coletiva
de Trabalho n&o poderao receber salario inferior a R$ 1.460,00 (Hum mil e quatrocentos e sessenta reais).

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Sera concedido a todos os trabalhadores abrangidos pela presente Convencgao Coletiva de Trabalho que
recebem salario superior ao piso, em 1° de maio de 2024, um reajuste salarial de 3,4%(trez virgula quatro
por cento), aplicado sobre os salarios reajustados de maio de 2024, correspondente ao periodo de 1° de
Maio de 2024 a 30 de Abril de 2025, deduzindo—se as antecipagbes salariais concedidas no periodo
mencionado. PARAGRAFO UNICO- As diferencas do reajuste mencionado no caput serdo pagos em
parcela Unica sem qualquer corregéo a que titulo for, sendo a parcela paga 30 (trinta) dias subseqlientes ao
arquivamento da presente.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA QUINTA - ALIMENTAGAO

As empresas fornecerao aos seus trabalhadores alimentagdo em refeitdrios proprios ou conveniados, cesta
ou ticket de alimentagao no valor de R$25,00 por dia efetivamente trabalhado.

DISPOSICOES GERAIS
APLICA(}AO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA SEXTA - DAS GARANTIAS JA CONQUISTADAS

Fica assegurada aos trabalhadores, durante a vigéncia desta CCT 2023/2025, as condi¢ées mais favoraveis
ja existentes nas empresas, especificamente em relagdo as clausulas aqui convencionadas. Tendo as
partes acordantes legitimidade para propor a em favor de seus representados associados ou nao.

JAMES CORREA DE CARVALHO
MEMBRO DE DIRETORIA COLEGIADA
SIND DOS TRAB EM EMP E IND DE BORRACHAS E SIMILARES ES

VALKINERIA CRISTINA MEIRELLES BUSSULAR
PRESIDENTE
SINDICATO DA INDUSTRIA DA BORRACHA E DA RECAUCHUTAGEM DE PNEUS NO ESTADO DO ESPIRITO SANTO

ANEXOS
ANEXO | - ATA DE FECHAMENTO

Ata de assembleia com os trabalhadores das empresas de categoria borracha, o qual aprovaram a
proposta.Anexo (PDF)



A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.



