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SINDIBORRACHA-ES: UM SINDICATO RENOVADO
E COMPROMETIDO COM OS TRABALHADORES
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NTE NAS LUTAS E EM DEFESA
SES DOS TRABALHADORES

SEMPRE PRESE
DOS INTERES

Formado por um grupo de trabalho profissional, que conta com diretores da entidade, assessora juridica e funcionarias,
o Sindiborracha-ES esta sempre disposto a oferecer uma melhor qualidade no atendimento aos trabalhadores da categoria

POSSE DA NOVA
DIRETORIA - A posse da
nova diretoria do
SINDIBORRACHA-ES
aconteceu no dia 8 de
junho de 2015. O local da
solenidade foi a Sala de
Sessdes da MM, 92 Vara do
Trabalho de Vitéria/ES, sob
a direcdo da Exma. Juiza
Lucy de Fatima Cruz Lago,
gue reuniu ainda a

representante do
Ministério Publico do
Trabalho, Dra. Keley
Kristiane Vago Cristo; o
administrador judicial, Sr.
Vivaldo Benevides; o
presidente da FTIEES, Sr.
Lauro Queiroz Rabelo, que
estava acompanhado do
advogado da entidade,
Dr. Bruno Zago; o
representante da NCST/ES,

Dr. Lucio Pinto de Queiroz,
além é claro de todos os
componentes da diretoria
empossada, que sdo eles:
André Rodrigo de O.
Gomes, presidente; James
Corréa de Carvalho,
secretario; Roberto Vicente
da Silva, tesoureiro; José
Roberto A. Santos, diretor
de patrimdnio; Carlos
Augusto Fazolo, diretor de

assuntos sindicais; Aldo
Souza dos Reis, suplente da
diretoria; Patrick Stoffel
Heringer, suplente da
diretoria; Nilton Soares de
Souza, conselheiro fiscal;
Cleilton Gama de O.
Filho, conselheiro fiscal;
Dilson Santos Cruz,
conselheiro fiscal e
Fernanda Amorim Barbosa,
suplente do conselho fiscal.

A Exma. Juiza Lucy de
Fatima Cruz Lago ratificou o
despacho proferido
nos autos que homo-
logou o trabalho realizado
pela Comissdao Eleitoral,
bem como a prestacao de
contas efetuada e, por fim,
declarou empossada a
nova diretoria para
o exercicio do mandato
sindical 2015/2020.

SINDICATO EM ACAO:
Confira a atuagao do
Sindiborracha-ES no

DIREITOS DO TRABALHADOR:
Sindiborracha-ES aciona a justica
e funcionarias da Sacaria Serrana
recebem todos os seus direitos.
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MENSAGEM DO PRESIDENTE

Jornal do Sindiborracha-ES

O DRAMA DA RECESSAO: 11 milhdes
de desempregados em todo o Brasil

O desemprego no pais
ficou em 10,9% no
primeiro trimestre,
atingindo 11,1 milh&es
de pessoas, segundo
dados da Pesquisa
Nacional por Amostra de
Domicilios (Pnad)
Mensal, divulgada em
29.04.16 pelo IBGE. A
taxa é a maior da série
histérica, iniciada em
2012. No ultimo
trimestre de 2015, o
desemprego havia ficado
em 9%, enquanto no
periodo de dezembro a
fevereiro atingiu 10,2%.
O resultado para os trés
primeiros meses de 2016
veio dentro das expecta-
tivas dos analistas, que
projetavam 10,7%, com
possibilidade de chegar a
11,1%. A taxa de
desemprego acelerou
com forca, crescendo 3
pontos percentuais em
um ano e 1,9 ponto em
relagdo ao trimestre
anterior. “A taxa esta

acelerando porque vocé
tem cada vez mais
pessoas na populagao
desocupada e menos na
ocupada”, explica Cimar
Azeredo, coordenador
de Trabalho e Ren-
dimento do IBGE. A
populagdo desocupada
foi estimada em 11,1
milhdes de pessoas, alta
de 22,2% ou mais 2
milhdes de pessoas
procurando emprego em
relacdo ao contingente
observado entre outubro
e dezembro. No
confronto com igual
trimestre do ano
passado, esta estimativa
subiu 39,8%, um
aumento de 3,2 milhdes
de pessoas desocupadas
na forca de trabalho. Jd a
populacdo ocupada foi
estimada em 90,6
milhdes de pessoas e
apresentou reducdo de
1,7%, ou 1,6 milhdo de
pessoas, quando
comparada com o
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trimestre de outubro a
dezembro de 2015. Em
comparagao com igual
trimestre do ano
passado, foi registrada
gueda de 1,5%,
representando menos
1,4 milhdo de pessoas.
De acordo com Azeredo,
do IBGE, a perda de 1,6
milhdo de pessoas na
populagdo ocupada na
passagem de trimestre
mostra que, no inicio
deste ano, as dispensas
foram além dos
temporarios contratados
para as festas de fim de
ano, um reflexo do
aprofundamento da
recessao. Essas
dispensas contribuiram
para elevar para dois
milhdes o numero de
pessoas que buscam
trabalho, nesse mesmo
periodo. Uma alta
recorde na pesquisa.

Fonte: Jornal A Gazeta -
30.04.16

02

André Rodrigo
Presidente do Sindiborracha-ES

DICAS DE COMO AGIR EM MEIO A CRISE
NO MERCADO DE TRABALHO

N3o saia entregando ou enviando curriculo de qualquer
maneira em qualquer lugar. Isso mostra desespero e
ndo competéncia, além de aumentar a frustracdo de
nao ser chamado para uma entrevista. Procure lugares
onde suas experiéncias profissionais e académicas
podem ser Uteis. Além disso, é fundamental especificar
no curriculo as qualidades e atividades que vocé
realizou e que tém a ver com a vaga pretendida.
Dependendo da situacdo, serd preciso fazer um
curriculo diferente e especifico para cada tipo de
empresa. E jamais envie para varias pessoas ao mesmo
tempo. Para quem recebe, passa a imagem de um
profissional que ndo se valoriza e aceita fazer qualquer
coisa. Em alguns casos, é melhor entregar o curriculo
pessoalmente, pois abre chances de conversar com o
contratante, e por email, pode ir direto para o lixo.
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Sindiborracha-ES cada vez mais

conectado com o trabalhador

A atual diretoria do
Sindiborracha-ES sabe a
grande importancia em
manter-se conectado
com as reivindicacdes
dos trabalhadores da
categoria. Por isso,
investe em varios canais

de comunicacdao para
oferecer um retorno
mais rapido e consistente
de informacgdes. Na
opinido do presidente do
Sindiborracha-ES, Sr.
André Rodrigo, as
ferramentas de
comunicagao represen-
tam avangos no
relacionamento da

entidade sindical com os
trabalhadores e o
mercado de trabalho,
que devem atuar de
maneira coletiva. Convi-
damos a todos para
visitar o nosso site:
www.sindiborracha-
es.com.br. O niumero do
nosso whatsapp é:
(27) 992375433

WESTE MES, ESTANGS JLICDS M
CON(IL4 0 CAWCER DE PROSTATA |
DIABETES i

do Sindiborracha-ES

De acordo com o
presidente do
Sindiborracha-ES, Sr.
André Rodrigo,uma
entidade sindical deve ir
muito além dos
trabalhos previstos para
a sua criagao e participar
ativamente dos

compromissos sociais,
esportivos e ambientais,
gue venham fortalecer a
sua atuag¢ao como
articuladora do bem
estar e da qualidade de
vida humana. Foi
pensando dessa forma
gue o Sindiborracha-ES

' Festa do Dia das Criangas tém apoio

participou da realizagao
da festa do Dia das
Criangas, que aconteceu
no dia 12 de outubro,
através de uma parceria
com a Associacao dos
Moradores de Cruzeiro
do Sul.




DIREITOS DO TRABALHADOR
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SINDIBORRACHA-ES ACIONA A JUSTICA E FUNCIONARIAS DA SACARIA

Na terceira edi¢dao do seu
jornal sindical com data
do primeiro semestre de
2013, o Sindiborracha-ES
anunciou vdarias
denuncias das emprega-
das da empresa Sacaria
Serrana. Dentre as
muitas infracdes, foi
destacado que a
empresa nao efetuava o
pagamento de
insalubridade de vida,
ndo fornecia uniforme de
trabalho e ndo
remanejava empregadas
gestantes, tendo ainda
um ambiente de trabalho
extremamente
conturbado. Naquele
momento, a Sacaria
Serrana dava um
exemplo vergonhoso de
como nao se deve tratar

SERRANA RECEBEM TODOS OS SEUS DIREITOS

suas funciondarias. A
época o quadro de
funciondrios da empresa
era composto por cerca
de 90% de mao-de-obra
feminina, mas o que
deveria servir de
exemplo tornou-se um
martirio para as
trabalhadoras, que
tiveram que recorrer ao
sindicato para terem o
minimo de dignidade no
servico. O péssimo
exemplo dessa empresa
nunca deve ser seguido,
pois a escravidado
acabou, e das mulheres,
gue outrora eram
conhecidas como sexo
fragil, s6 restou o
estigma, pois sao
batalhadoras, ilibadas e
mais do que nunca

sabedoras dos seus
direitos. Assim, o
Sindiborracha/ES,
através de seu departa-
mento juridico impetrou
Reclamagao Trabalhista
contra a empresa,
solicitando o pagamento
do adicional de insalubri-
dade, bem como
notificou a mesma sobre
as condicdes de trabalho
das funcionarias. No dia
20 de fevereiro de 2013,
o Sindiborracha-ES
enviou um diretor que
constatou a veracidade
das denudncias. Um
encaminhamento com o
teor das denuncias foi
enviado ao Ministério do
Trabalho, que providen-
ciou uma fiscalizacdo na
e m pr e s a

COMO FOI QUE FICOU?

A atual diretoria do
Sindiborracha-ES fez
valer os direitos assegu-
rados pela CLT (Consoli-
dacdo das Leis Trabalhis-
tas). Gracas ao empenho
da competente equipe
de assessoria juridica do
sindicato, as funcionarias
que tiveram os seus

direitos transgredidos

receberam todos os

valores referentes aos

processos ajuizados das
proprias maos dos dire-

tores do Sindiborracha-

ES, que conseguiram

assim mais uma

importante vitéria para

os trabalhadores.

ASSEDIO MORAL NO AMBIENTE DE TRABALHO: TIPOS DE VIOLENCIA
DIRETA E CONSEQUENCIAS NA SAUDE DOS ASSEDIADOS

ASSEDIO MORAL: Na
grande maioria dos casos as
humilhagdes partem das
relagbes hierdrquicas
autoritdrias com comporta-
mentos assimétricos que
partem de chefes e sdo
dirigidas aos subordinados
durante um longo periodo,
desestabilizando a relagao
davitima com o seu préprio
ambiente de trabalho,
forcando o empregado
muitas vezes a desistir do

emprego. A conduta
abusiva por comporta-
mentos, atos, gestos,
palavras que possam trazer
dano a personalidade, a
dignidade ou a integridade
fisica ou psiquica de uma
pessoa caracterizam o
Assédio Moral. TIPOS DE
VIOLENCIA DIRETA DE
ASSEDIO MORAL: 1) Gritos
do agressor com injurias
bem como ameagas de
violéncia (moral ou fisica);

2) Agressao fisica concreta
(empurrdes, tapas,
esbarrdes; 3) Intromissdo
na vida pessoal ou fora do
ambiente de trabalho:
ligacGes telefonicas, cartas,
envio de e-mails ou outros
meios eletrénicos para o
endereco pessoal da
vitima, estragos de bens do
assediado, espionagem ou
perseguicdo; 4) Assédio ou
agressadao sexual.
CONSEQUENCIAS NA
SAUDE DOS ASSEDIADOS:
Dentre as consequéncias
qgue o assédio moral pode
causar, podemos destacar
as seguintes: depressao,
angustia, estresse, crises de
competéncia, choro sem
motivo, mal-estar fisico e
mental, cansacgo
exagerado, falta de
interesse pelo trabalho,

irritagdo constante,
insdnia, mudancas na
rotina do sono e pesadelos,
diminuicdo da memoriza-
¢do, diminuicdao da
capacidade de concentra-
¢do, isolamento, tristeza,
falta de interesse de
relacionamento com
outras pessoas,
pensamentos negativos em
relagdao ao futuro,
confusdo de personalida-
de, reproducdo das
condutas de violéncia
moral vividas, aumento ou
diminui¢cdao de peso,
aumento da pressdo
arterial, problemas
digestivos, tremores e
palpitagbes, redugdo da
libido, sentimento de culpa
e pensamentos suicidas,
uso de alcool e drogas e
tentativa de suicidio.

ASSESSORIA JURIDICA
DO SINDIBORRACHA-ES

O Sindiborracha-ES
oferece aos seus
associados, de forma
gratuita, os servicos de
uma assessoria juridica
muito competente para
atuar na defesa dos
direitos dos
trabalhadores para lidar
com assuntos de
natureza trabalhista,
civil, previdenciaria e
direito do consumidor.
Direito é para ser
respeitado. Denuncie!
Entre em contato
conosco: (27) 3322 7010,
(27) 992375433 e
contato@sindiborracha-
es.com.br




Jornal do Sindiborracha-ES

SINDICATO EM AGCAO

29/10/15 - Inauguragdo da Escola Senai do Plastico, que
possui o objetivo de qualificar cerca de 800 profissionais por
ano para trabalhar na industria do plastico. Na ocasido, o Sr.
Roberto Vicente da Silva, diretor do SINDIBORRACHA-ES,
esteve presente, representando todos os demais diretores.

PLR APRESENTADO PELA MICHELIN E APROVADO POR FUNCIONARIOS EM
ASSEMBLEIA REALIZADA PELO SINDIBORRACHA-ES

A diretoria do Sindiborracha-ES recebeu em sua sede uma comissdo da empresa Michelin e
também um representante dos trabalhadores para discutir a participacdo dos funcionarios
no PLR - Participagdo nos Lucros e Resultados/2016. Apds esse primeiro contato, os
dirigentes do Sindiborracha-ES realizaram uma assembleia na empresa Michelin, que contou
com a participagao dos funcionarios, no dia 19 de maio deste ano, para apresentar os dados
informados pela empresa. Os funciondrios decidiram pela aprovagdo dos valores
apresentados. A empresa entdo se comprometeu a divulgar os resultados alcancados més a
més e apresenta-los em graficos em local de facil acesso para todos os funcionarios.
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15/12/15 - Na festa de 10 anos da NCST-
ES, o tesoureiro do Sindiborracha-ES, Sr.
Roberto Vicente da Silva, representou o
o presidente da entidade, Sr. André
Rodrigo, e demais diretores da entidade.

08/12/15 - Dirigentes do Sindiborracha-
ES participaram da reunido que debateu
a proposta orcamentaria de 2016. O
edital publicado convocou todos os
trabalhadores da categoria do setor.

Editoragéo grafica: Julio Miranda

4 N\
EMPRESA FIBRAL E DENUNCIADA POR NAO REPASSAR
ADICIONAL DE TRANSFERENCIA AOS TRABALHADORES
A diretoria do Sindiborracha-ES recebeu uma denuncia,
através do whatsapp (27) 99237-5433, informando que a
empresa Fibral ndo estava repassando o Adicional de
Transferéncia aos trabalhadores, de acordo com a
determinac¢ao da CLT. No dia 19 de maio deste ano,
dirigentes do Sindiborracha-ES estiveram na empresa
para apurar a denuncia e constataram que de fato a
irregularidade acontecia. A assessoria juridica do
Sinbiborracha-ES emitiu uma Ac¢do de Cumprimento,

solicitando o ajuste de conduta por parte da empresa.
. J

Néo jogue esse impresso em via publica

NEGOCIACAO COLETIVA/ACORDO COLETIVO 2016

A diretoria do Sindiborracha-
ES informa a todos os
trabalhadores da categoria
que as Negociagdes e Acordos
Coletivos celebrados nesse
momento com os sindicatos
patronais e empresas do setor,
respectivamente, foram
firmados com total empenho

da diretoria, apesar das
grandes dificuldades
encontradas, tendo em vista o
atual momento da economia
do Brasil, que atravessa uma
recessao sem igual e que ja
desempregou cerca de 11
milhdes de trabalhadores no
pais. Portanto, a preocupacdo

em mantermos os postos de
trabalho é um exercicio cons-
tante em nossas atividades
sindicais.

CATEGORIA DA BORRACHA
Houve um ganho de 10% no
piso salarial que passou de RS
880,00 para RS 968,00. Houve
ainda um reajuste de 6% no

salario da categoria.
CATEGORIA DO PLASTICO
Houve um ganho de 7% no
piso salarial que passou de RS
880,00 para RS 940,00. O
salario foi reajustado em 7%
no salario da categoria. O
auxilio-alimentagdo passou de
RS 70,00 para RS 120,00. Os

trabalhadores que possuem o
ticket acima de RS 120,00
terdo 7% de reajuste. A
diretoria do Sindiborracha-ES
informa ainda que continuara
se empenhando ao maximo
para atingir melhores
condi¢cdes nas relagdes de
trabalho para as categorias.
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O Sindiborracha-ES
convoca a filiagdo de toda a
categoria de trabalhadores
para fortalecer a represen-
tagdo da entidade no Estado
do Espirito Santo, bem

Campanha de Fil

como proporcionar o
aumento continuo da oferta
da qualidade dos seus
servigos oferecidos. Filiados
ao Sindiborracha-ES
desfrutam das vantagens e
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beneficios disponibilizados
aos titulares e seus
dependentes, através de
percentuais de descontos,
que resultam das parcerias
firmadas com varios
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segmentos comerciais de
comprovada qualidade e
exceléncia de atuagdo. Para
que exista um maior

controle de atendimento, a
diretoria do Sindiborracha-

-
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ES solicita que os trabalha-
dores entrem em contato
com a entidade para buscar
informagdes comerciais
sobre os parceiros da
entidade sindical.

UMNIVERSIDADE

Estacio de Sa
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Faculdade Salesiana

Janice do Carmo
Demuner Magalhaes

DOCTUM

(27) 998795778

carmo.janice@gmail.com
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